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InComfort — Heinenoord vitaal

Omschrijving

InComfort

Heinenoord vitaal

Ziekmelding

Bij de gekoppelde
arbodienst binnen 2
werkdagen (Goudse 5
werkdagen).

Als er geen arbodienst
gekoppeld is, ook binnen 2
werkdagen melden bij uw
arbodienst (bij de Goudse 5
werkdagen).

Binnen 2 dagen in
VerzekeringsInzicht
(melding wordt meteen
doorgestuurd naar
gekoppelde arbodienst). Bij
geen gekoppelde
arbodienst ook binnen 2
dagen melden bij uw
arbodienst

Loonstrook wordt
opgevraagd

Na 6 weken of als wachttijd
langer dan 6 weken is bij
einde wachttijd

Einde wachttijd

Moet werkgever uitkering
goedkeuren?

Ja

Nee

Welke acties van de
werkgever zijn periodiek
nodig? (buiten reguliere
WvP-acties)

Gekoppelde arbodienst:
geen

Niet-gekoppelde
arbodienst: elke maand
nieuw verzuimoverzicht.
Bij langdurige dossiers (3
maanden) worden er bij
deze contracten ook PA,
PvA, spreekuurverslagen
opgevraagd om te
controleren of wvp stappen
juist worden genomen.
Zoals de 425t weekmelding
en uitvraag WIA-
beschikking.

Werkhervattingsrapportage
bedrijfsarts uploaden. Dit
wordt standaard iedere 8
weken uitgevraagd. Verder
standaard acties in:

6 week PVvA

42¢ week 42-weeksmelding
104¢° week uitvraag WIA-
beschikking

Uitbetaling ziekengeld

Per maand achteraf.
Elke 7¢ van de maand

Per maand achteraf.
Rond de 10° van de maand

Dekking VRA / re-
integratieservice

Interventies: verzoeken
naar afdeling VRA, die
checkt dekking conform
richtlijnen of legt voor aan
verzekeraar.

Dekking InComfort vervalt.

Heinenoord vitaal stuurt
0.a. op deelherstel en
controleert of dit wordt
doorgevoerd als o0.b.v.
werkhervattingsrapportage
te verwachten is. Wordt
deelherstel dan niet door-
gevoerd? Dan wordt de
uitkering stopgezet tot uw
toelichting volgt of tot
deelherstel wordt
doorgevoerd.

Arbodiensten vragen bij
schadeafdeling Heinenoord
vitaal bijdrage in
interventies.

Hulp bij re-integratie moet
u bij uw arbodienst vragen.







